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PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

£s objelo de la prasente convocatoria la realizacion de un proceso selectivo, de cancurso-oposicion, para
la formacion de una bolsa de empleo temporal para nombramientos de funcionarios interinas, Técnicos de
Administracion General de este Ayuntarmiento,

-Grupo segun ef arl. 76 del R.D.L. §2015,de 30 de Octubre; Grupo A, Subgrupo A1
-Clagificacion: Escala de Administracion General, Subsscala Técnica
-Denominacidn: Técnico de Adminisiracidn General

-Procedimiento de seleccion: concurso- oposicion

Esta bolsa de trabajo tiene como objefive ef desempefio ternporal de puestos de trabajo de Técnicos de
Administracion General (por no haberse podido proveer de fortma inmediata por personal funcionario de
catrera), mediamte nombramiento de personal interino, conforme a lo que dispone fa Ley 10/2010 de 9 de
Julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcitn Fablica.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Fara ser admitidos los aspirantes deberdn reunir fos siguientes requisitos:
1. Nacionalidad
Tengr la nacionalidad espafiola,

Tarnbién podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles:
a} Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
b} Ef cényuge de los espafioles y de los nacionales de olros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no eslén separados de derecho.
Asimisma, con las mismas condiciones, podran participar fos descendientes menores de veinticn
aflos o mayoras de dicha edad que sean dependientes.
¢) Las personas incluidas en el ambitc de aplicacion de los Tralados Internacionales, en los
térmings que establece of articulo 57-3 del B.D.L. /2015, de 30 da Oclubre .

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubflacion
forzosa.

3. Estar en posesion del tfulo, de Licenciatura en Derecho, Econémicas, Empresariales, Clencias
Foliticas o equivalentes, o titulo oficial de Grado en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Clencias
Foilticas, Gestién y Administracién Ptblica, ¢ equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que lermine &l plazo de presentacién de instancias.

En caso de invocar tflulo equivalente al exigido, e aspirante habré de acompafiar certificacion
expedida al efecto, que acredite la citada equivalencia por la Administracién competente en cada caso.
Los aspirantes con tilulaciones oblenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesidn de /a
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion,
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4. Poseer las capacidades y aplitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o lareas.

5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para ef
gjercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional
o escala objeto de la convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de ofros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalents ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberdén reunir todas y cada una de astas condiciones referidas siempre a la fecha de

terminacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerlas hasta ef momento de Ia foma de

posesion como funcionario interino

TERCERA: FORMA Y PLAZC DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

En las instancias soficitando tomar parte en fas correspondientes pruebas, los aspirantes deben manifestar
que reanen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a fa fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacitn de instancias, y de que se comprometen & prestar
juramento o promesa, tal como establece el art. 58.1.c de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ia Generalitat,
£l Registro General del Ayuntamiento facilitaré una instancia modslo, Estas se dirigirén al Sr. Concejal
delegado de Urbanismo, Gobierno e Interior, Bienestar Social y Educacion y se presentaran en el Registro
General de éste, o, en la forma que delerming & arl. 16 de Ia Ley 389/2015 de 1 de octubre, def
Frocedimient; Administrativo Comin de las Administraciones Publicas durarte el plazo de 15 dfas hibiles,
a partir del siguiente al que aparezea ef extracto de la convocaloria en el B.OP.

Las bases se expondran en el lablén de edictos de la Casa Consistorial y en la péagina web del
Ayuntamiento www. bunvol es, careciendo esta Gltima de efsctos jurldicos.

Asl mismo a las instancias se acompafiaran los documentos originales o folocopias compulsadas
acraditativas de los méritos que se aleguen y hayan de servir de base para la aplicacidn de la tabla de
méritos del concurse oposicidén. Se presentaran en sobre cerrado, firmado por ol aspirante en su extetior,
con indicacion del nombre y apellidos

CUARTA: PERSONAS CON DISCAFPACIDAD

Los aspirantes con discapacidad deberdn hacer constar taf extremo en su solicifud, en la que exprasaran
la clase de discapacidad que les afecia con declaracion expresa de que retnen el grado de discapacidad
igual o superior al 33%, y presentaran en caso de ser llamados, certificacion de la Conselleria de Igualdad
y Politicas In¢lusivas u organo competenie del Estado o de ofras Comunidadas Autonomas que acradite
tal condicion, asi como su capacidad para desempeflar las tareas correspondigntes,

A los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten en la instancia por la que
soficitan tomar parte en las pruebas selectivas, el drgano tecnice de seleccidn les facilitars las
adaptaciones y los ajusles razonables necesarios de tiempo v de medios para fa realizacion de las
pruebas. A tal efecio, tambien se sefialardn los tipos de adaptaciones que necesifen. En ningtin momento
menoscabaran el nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Concejal delegado de Urbanismo, Goblemo e
Interior, Bienestar Social y Educacion, dictaré Resolucién declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucion se publicaré en el tablén de edictos y en la pégina web del Ayuntamiento, careciendo
esta Oltima de efectos juridicos, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién a las
personas excluidas, en su caso, de los defectos que hubjeran motivado la exclusion u omisidn y
determinando, asitmismo, la composicidn del Organo técnico de seleccion, el lugar, fecha y hora dsl
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha Resclucion en e {ablon sera determinante de los plazos a efecios de posibles
Impugnacionas o recursos,
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SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION

Lag composicion del Organe técnico de seleccion se ajustarsa a lo establecido en ef articulo 60 del R.O.L.
5/2018, de 30 de Octubre, y estara compuesto por Presidente, Secrefano y tres Vocales, actuando todos
con voz y volo.

Las miembros del drgano técnico de seleccion deberan ser funcionarios de carrera que su clasificacién
sea jgual o suparior a la requerida y, al menos mas de la mitad posea litulacién carrespondiente a la
misma drea de conocimiento que la exigida. Deberdn abstenerse de formar parle del drgaho técnico de
selecoion cuando concurran las circunstancias previstas en el arficulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
oclubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacitn. Asimismo los
aspirantes podran recusarlos cuando enfiendan que se dan fas circunstancias confempladas en of citado
precepto.

El drgano fécnico de seleccion no podra constifuirse ni actuar sin lg asistencia de mas de la milad de sus
miembros, titulares o suplentes. Y quedard integrade por los suplenles respectivos que, simulténeamente
con los litularas, habrén de designarse. Los miernbros suplentes del érgano técnico de seleccién podrén
actuar indistintamente con relacian al respective fitular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no
se podrd actuar alternativamenie,

El drgano tacnico de seleceion resolvera las dudas gque surfan en la aplicacion de las bases de esfa
convocaloria,

El drgano técnico de seleccién podrd disponer la Incorparacion a sus trabajos, de asesores especialistas
con voz pero sin volo para todas o para algunas de sus pruebas, su nombramiento deberé hacerse publice
junto con el del Grgano téenico de seleccidn y eslardn sufelos a idéntico régimen de abstencién y
recusacion que ef previsto para los miambros del drgano técnico de seleccion.

El drgano téecnico de sefeccion que acttie en las pruebas selectivas tendrs la calegorfa primera de las
recogidas an ol anaxo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayao.

Contra los actos del drgano técnico de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa, podré
interponarse rectrse de alzada ante el Sr. Concejal delegado de Urbanisrmo, Gabierno e Interior, Bienestar
Sacial y Educacién, de conformidad con lo establecido en los artlculos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

SEPTIMA: ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES E IDENTIFICACION

l.os aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en famamiento Gnico. Safvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el drgano 18cnico de seleccion con absolula libertad de criferio,
fa no preseplacién da un aspirante a cualquiera de los egjercicios obligatorios, en ef momento da ser
flarnadp, deferminard aulomaticamente &f decaimiento de su derecho a participar en ef mismo efercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de infervencion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
serd el alfabalico, dando comienzo por ef aspirante cuyo primer apellido comiance por la letra "A”.

El ¢rgano lécnico de seleccion podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del D.N.J

OCTAVA: PRUEBAS EXIGIBLES
Las pruebas selactivas se referencian en el documento que figura como anexo a esta convocatoria. Una

vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios se haran piblicos por ef fribunal en el tablén de
edictos de la Corporacion.

NOVENA: SISTEMA DE CALIFICACION:

1. Calificacién de los ejercicios de ia fase de oposicitn,

Los gfercicios seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, no superdndolos los aspiranles que no
alcancen un minimo de & puntos.

El ntimero de puntas que podré ser olorgado por cada miembro del 6rgano técnico de seleccién serd de 0
a 10,

Las calificaciones se efecluaran mediante fa oblencién de la media arifmética de cada uno de los
miembros del organo técnico de seleccion, debiendo desecharse a estos efeclos lodas las puntuacionas
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méximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 punlos o mas, sirviendo, en su caso,
como punto de referencia la puntuacion méaxima obtenida.

Las punttiacionas oblenidas por los aspirantes en los efercicios serén expuastas al pablico en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial.

2 Calificacion tofal de fa fase de oposicion

La calificacion fotal de la fase oposicitn se obtendrd sumando Jas calificaciones oblenidas en cada uno de
los ejercicios de la oposicion, y dividiendo ef total de puntos por el ndmero de gjercicios, siendo el coclenfe
la calificacion definitiva de Ia fase de oposicion.

La puntuacion obtenida por fos aspirantes en la fase de oposicion serd expuesta al publico en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial.

3 Galificacion de los méritos de la fase de concurso;

Solamente se procederd a puniuar ef concurse en ef ¢aso de haber superado el nivel de aptitud
establecidn para los gjercicios de cardcter sliminatorio de la fase de oposicidn.

El concurso se calificara con arreglo al baremo anexo a fa convocatoria, no siendo valorados los métitos
no justificadios.

Solo se valorardn aquellos méritas obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instahcias.

La puntuacion maxima de la fase de concurse serd de 6'S punltos gque se distribuirdan de acuerdo con ef
baremo que figura en ef anexo.

4 Puntuacion total del concurso-oposicion.
La puntuacion final del concurso-oposicion se oblendra sumandeo la puntuacién oblenida en ambas fases.

DECIMA: ORDEN DE PRELACION EN LA FORMACION DE LA BOLSA

Fara formar parte de esla bolsa sera necesario haber supearado el primer efercicio.

El orden de prelacién en ia formacion de la holsa de empleo temporal se obtendré segin la puntuacion
total obtenida en el concurso-oposicion, el nimero de ejercicios superados en fa fase de oposicién, vy la
puntuacion oblenida en la fase de oposicion. En caso de empale se resolvera por sorteo

UNDECIMA: BOLSA DE EMPLEQO TEMPORAL

Cuando proceda ef nombramiento como funcionario interino de personal perteneciente a la bolsa de
frabajo, ef Ayuntarniento citard a quien corresponda por turno para que acredite que retne los requisitos
exigidos en fa base segunda de esta convocatoria, segdn fa base duodécima, concedigndo un plazo de
diez dias naturales

Quien no acuda al lamamianto, renuncie o desista a ser nombrado funcionario intering o renuncie & la
interinidad serd excluido de la bolsa, salvo causa debidamente justificada que deberd ser apreciada por el
ar. Concefal defegado da Urbanismo, Gobierno e Interior, Bienestar Social y Educacion. Una vez cesado
el funcionario imtering en el pueasto de trabajo para el que fue nombrado, se reincorporard al final de fa
boisa de empleo lemporal, ordenado cronologicamente por la fecha de cese. En caso de igualdad en la
fecha de cese, se ordenara de mayor a menor antigiiedad.

Esta bolsa dejara de tener efectos cuando se cree una nueva con Ia misma finalidad.

DUODECIMA; PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

El aspirante lamado deberd presentar en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de diez dias
naturales siguientes al lfamamiento, los documenios acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocaloria, y que son.

1. Folocopia compuisada de.
-D.N1. 0 documento acreditative de la nacionalidad y de la fecha de nacimiento.
-Thulo correspondiente.

2. Certificado médico oficial en ef que se haga constar el cumplimiento de fo dispuesto en la base
segunda, apartado 4} de las presentes.
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3. Declaracion responsable en la que se haga conslar el cumplimiento de lo dispuesto en la base
segunda, apartado 5) de las presentes.

4. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidacd.

Si deniro del plazo indicado y salve los casos de fuerza mayor, no preseptase la documentacién o de g
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anufadas todas las acluaciones sin peduicio de fa responsabilidad en que pudiese haber incurtido por
falsadad en la instancia.

Cumpliendo los requisitos precedentes, por la autoridad compelente, se procederd a nombrarlo  quien
daberd lomar posesién en ef plazo méximo gue se establezca en la Resolucion,

Si ho tomara posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaersd en todos sus derechos.

DEGIMOTERCERA: IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus bases y cuantos aclos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
drgano técnico de seleccion, podran ser impugnadas por fos interesados en Jos casos y en las formas
astablecidas en la Ley 38/2015, de 1 de actubre.

Conltra las presaentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potastativamente recursc de reposicion, en el plazo de un mes a parlir del dia siguiente al de Ja
publicacicn de las mismas, ante el mismo organo que dicto el acto recurrido, o impugnarias directaments
ante &l Juzgado de lo Contencioso-administralivo de los de Valencia, en el plazo de dos meses, confados
desde ef dla siguiente al de la publicacion de las presentes Bases.

No podra interponerse recurso contencioso-administrative hasts que sea resuelfo expresamente 0 se haya
producido fa desestimacion presunta del recurse de reposicidn en caso de que polestativaments se
interponga.,

ANEXO

Sistema de seleccion: concurso-oposicion

- Fase de oposicién:

1.1 Primer Ejsrcicio: Fscrito, de cardcter obligatorio y eliminatorio

Consistird en contaestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 60 preguntas, més olras 5 adicionales
de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores con raspuestas
alternativas, a efeqir la corracta, de enire las materias del lemario que figura en el anexo & sstas bases.

El efercicio deberd ser confeccionado por el drgano técnico de seleccion el mismo dia de la realizacién de
la prueba, se lendra an cuenla esta circunstancia en la convocatoria de 1os aspirantes. La duracion de este
efercicio sera filada por & Grgano técnico de seleccion

A efeclos de punluacion dgl prirner ejercicio fas pregunias incorrectamente contestadas restardn del total
de la puntuacion a otergar segun fa siguiente formula;

aclertos- fgﬂos
NOTA= opciones-1

preguntas
4

1.2 Segundo Ejercicio: Escrito de cardcter obligatorio y eliminatorio
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Consistird en la redaccién de un informe con propuesta de resolucion de un caso practico relativo a las
funciones propias de la subescala téenica de adninistracion general,

Durante fa realizacion de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de log textos
legales, ho comemtados.

El efarcicio debera ser confeccionado por el drganc técnico de sefeccion el mismo dia de la realizacion de
la prueba, se tendra en cuenta esta circunstancia en la convocaloria de los aspirantes.

La duracion de este ejercicio sera fijada por &l 6rgano técnico de seleccién teniendo en cuenta la mayor o
manor dificultad de ésle.

Este sfaercicio deberé ser leldo obligatoriamente ante el drganc téenico de seleccidn por el aspirante,
valorandose fundamentalmente, la capacidad de razonamiento, la sistematica en e planfeamiento, la
conpcrocion yla correcta aplicacion de la normativa al caso.

TEMARIO:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1878, Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. La Corona. Afribucionss segin la
Canstitucion.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los dercchos
fundarmentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacian y funcionamients de las Camaras:
Los reglamentos parlamentarios.

Tema 4. Organos de control dependientes de las Corles Generales: El Defensor del Pueblo y &l Tribunal
de Cuenias.

Tema 5. Ef Gobiernc en o sistema consiitucional espafial. El Prasidente del Gobigrno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: Composicién, arganizacion y funciones.

Tema 6. £l Foder Judicial, Regulacion constifucional de la justicia, La Ley Organica del Poder Judicial. [a
Ley de Demarcacion y de Flanta Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia en Esparia;
Ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Consfitucién y en su Ley Organica, Compaosicién, dasignacion y
organizacion, Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracidn Publica en la Constitucitn. Ef derecho administrativo basico dictado en virtud
def arffculo 149.1.18 de fa Constitucidn.

Tema 8. La Administracion General del Estado. Organizacién administrativa. Los Ministerios y su
estructura interna. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelagados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 10. Las formas de organizacion territorial del Estado. £l Estado autondmico. Naturaleza jurfdica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

Tema 11. £l sistema de la distribucicn de competencias entre el Estade y las Carmnunidades Auldnomas.
Las refaciones antre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional,

Tema 12 La Administracion Local: Entidades qus la integran. Evolucidn de la normaliva basica de
régirmen local El marco competencial de las Entidades Localas.

Tema 13. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos aulonomos y entidades
piiblicas emprasariales. Sociedades mercantiles y fundaciones pablicas. 6

Tema 14. El Derecho de la Unidn Europea. Origen y evolucién. Formacion y caracteres: El proceso de
toma de decisiones en la Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios, Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los palses
miembros. Relacionas con Comunidades Auténomas y Enlidades Locales.

Tema 15. La Administracion Poblica [: Concepto. El Derecho Administrativo: Conceplo y contenidos. La
Administracion Piblica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.

Tema 16. La Administracion Pablica ll: Polestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y
conceplos jurldicos indelerminados. Limites de fa discrecionalidad. Controf judicial de la discrecionalidad.
La desviacion de poder.

Tema 17. La capacidad de obrar y el concepto de inferesado, Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Poblicas.

Tema 18. £l acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: L.a motivacién y forma.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: El principio de aulotutela declarativa. Condiciones. La
natificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectucsa. La publicacién. La aprobacién por ofra
Administracitn. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autolulela efecutiva, La efecucion
forzosa de los actos administratives: Sus medios y principios de utitizaclén. La coaccion administrativa
directa. La via de hacho,

6
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Tema 21. La invalidez del aclo administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anutabilidad. £/
principio de conservacidn del acto administrativo. La revisidn de aclos y disposiciones por la propia
Administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracian de lesividad. La
revacacion de actos. La rectificacién de errores matarisles o de hecho.

Tema 22. La iniciacitn del procedimiento: Clages, subsanacion y mejora de solicifudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Insfruccion: Infervencién de los interesados, prusba e
informes.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa;
Principias de congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial, La terminacion convencional. La falta
de resolucién expresa: El régimen def silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad,
Tema 24. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceplibles de recurso administrativo.
Reglas generales de framitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 25 La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y fimites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legifimacion. Fi objeto del recurso contencioso adminisirativo,
Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera © dnica instancia. Medidas cautelares, lLa
sentencia; Recursos contra sentencias. La efecucian de la sentencia.

Tema 26. La potestad sancionadora: Conceplo y significado. Principios de la potestad sancionadora. Las
especialidades del procedimiento sancionador y sus garamiias. Medidas sancionadoras asdministrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local

Tema 27. Los convenios. Definicién y tipos de convenios. Requisilos de validez v eficacia. Contenido.
Trémites y efeclos. Extincién de los convenios. Ffectos de la resolucion. Remision af Tribunal da Cuentas.
Tema 28. Los contratos del sector pablico: Las Directivas Europeas en maleria de contratacion phblica.
Objeto y dmbito de la Ley de Contralos del Sector Poblico. Tipos de contratos del Seclor Pihlico.
Contratos sujetos a regufacion armonizada. Régimen jurldico de los contratos administratives y los de
derecho privado. Los actos separables.

Tema 29. Los principios generales de a confratacién del sector pablico: Racionalidad, libertad de pactos y
contenido minima, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contrataciin,

Tema 30. Las partes en los contratos del sector pablico. Los 6rganos de contratacion, La capacidad y
solvancia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

Tema 31. Preparacion de log contratos por las Administraciones FPublicas. £l precio, ef valor eslimado. La
revision de precios. Garantias en la confratacién del sector plblico.

Tema 32. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los confratos administrativos.
Tema 33. Cjecucion y modificacion de los contratos administrativos, Prerrogativas de la Administracion,
Extincion. La cesion de fos contratos y fa subcontratacion,

Tema 34. LI confrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion,
Ejecucitn, madificacitn y extincian,

Tema 35. EI contrato de gestion de servicios pablicos, Ef confrato de suministros. E1 contrato de servicios.
Tema 36. La expropiacion forzosa. Sujelos, objelo y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 37. La responsabilidad de la Administracién poblica: Caracteres. Los presupuestos de Ja
responsabilidad. Daflos resarcibles. La accidn y las especialidades del procedimiento administrativo en
materia da responsabilidad.

Tema 38. Principios de fa responsabilidad patrimonial, La responsabilided patrimonial de las autoridades y
personal &l servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39. La actividad administrativa de presiacion de servicios. La inicialiva econdmica pablica y los
servicios publicos. El servicio ptiblico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios
publicos.

Tema 40. Las olras formas de aclividad adminisirativa. La aclividad de policia: La aulorizacicn
administrativa previa y ofras t6cnicas aulorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE, de Servicios. La policla
de fa seguridad pablica.

Temna 41. Actividad de fomento: Sus técnicas. Las subvenciones. Frocedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reimtegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administralivas en materia de subvenciones.

Tema 42. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propisdades publicas: Tipologla. £l dominio
péblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.

Tema 43. Regimen juridico del dominia pablico. Régimen de aulorizaciones y concesiones demaniafes. £l
inventario.
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Tema 44. £l paliimonio privado de las Adminisiraciones Foblicas. Régimen jurldico. Fotestades de la
Adrninistracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenscién. La cesidn de bienes y derechos
patrimaniales.

Tema 45 La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Aufonomia. Ef principio de
Autonomia Local: Significado, cortenido y limites.

Tema 46. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de fas Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen focal.
Tema 47. La potestad reglamentaria de las enfidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de efaboracion. El Reglamenlo organico. Los Bandos,

Tema 48. El Municipia: Concepto y elementos. Ff tlérmino municipal. Alteraciones de términos municipales.
Tema 48. La poblacion municipal. El Padron de habifantes. El estatuto de los vecinos. Derachos de los
extranferos.

Tema 50. La organizacion municipal. Organos necesarios; Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y ofros 6rganos. Los grupos politicos
y los concejales no adscrifos.

Temna 51. La parficipacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes aspeciales.
Tema 52. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
compefancias distintas de las propias. Los convenios sobre el gjercicio de compelencias y servicios
munfcipales. Los servicios minimos.

Tera §3. La provincia como entidad local Organizacién y competencias. Las relaciones entre las
Cornunidades Autdénomas y las Diputaciones Provinciales,

Tema 54. La cooperacion rmunicipal. La coordinacion en la prestacion de deferminados servicios por fas
Diputaciones Provinciales.

Tema 55 Enlidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las éreas metropolitanas. Socledades interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico.
Tema 56. £l sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Frovinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales.
Tema 57. La mocidn de censura y la cuestion de confianza en e dambilo local, El recurso contencioso-
elsctoral. £l Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 58. Regimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierne local Aclas, cerlificacionas,
comunicaciones, notificaciones y publicacitn de los acuerdos. £l Registro de documentos. La ulifizacion
de medios telernélicos.

Tema 89. Las formas de accién administraliva de las enlidades locales. La aclividad de policla: La
intervencion administrativa local en la aclividad privada,

Tema 60. Las aulorizaciones administrativas: Sus clfases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracitn responsable.

Tema B1. EI personal al servicio de las Enlidades Locales: Clases y régimen jurldico. La funcion pablica
local: Clases de funcionarios locales. Personal laboral. Parsonal eventual,

Tema 62. Los instrumentos de organizacidn del personal; Plantillas, Estructura y funciones. Procedimiento
de aprobacién y modificacién. Relaciones de puestos de trabajo. Estructura y funcionas. Procedimiento de
aprobacion y modificacion.

Tema 63-Los instrumentos regufadores de los recursos humanes: La oferta de empleo, los planes de
empleo y ofros sisternas de racionalizacion.

Tema 64, El acceso a los empless locales: Frincipios regufadores. Requisitos, Sisternas selectivos. La
extincién de la condicion de empleado publico, El régimen de provisidn de puestos de trabajo: Sisternas de
provision.

Tema 65. Las situaciones administrativas de los funcionarios focales. £f régimen de incompatibilidades,
Tema 66, La relacion estatulara. Los derechos de los funcionarios locales | Derechos individuales.
Derecho a la carrera administrativa, Derechos retributivos,

Tema 67, Los derechos de los funcionarios locales Il Derechoas individuales. Derecha a la jornada de
lrabajo, permisos y licencias.

Tema 68, Los derechos de los funcionarios locales Il Derechos colectivos. Sindicacion v representacian.
Ley Qrganiva de Libertad Sindical, El derecho de huelga.

Tema 69. Los derechos de los empleados publicos. Derechos colectivos. Derecho a la negociacion
colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

Tema 70. Paclos y Acuerdos personal funcionaric Log convenios colectivos de [rabajo, Contenido
narmativo y obligacional. Convenios colectivos extraestaturarios e impropios. La aplicacion e interpretacion
te fas normas laborales.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios focales. El régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario El
régirmen de responsabilidad civil, penal y patrimonizl.

Tema 72. El contralo de frabajo: Parfes. Capacidad para contratar, Contenido. Las preslaciones del
irabajador y del empresario.

8



AYUNTAMIENTO DE BUNOL

-
Cf O, 20 AS340 BUSKL (VALENCIA) TEL, 94 250 01 51 FAX. P4 250 3083  a-mall: AYUNTAMIENTO@ayioburnyol.eem

Tema 73. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Modalfidades del contrato de trabajo.
Medidas de fomento del empleo.

Tema 74. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general v regimenes
espaciales. Accién profectora del régimen general.

Tema 75. La lsy de prevencién de riesgos laborsles. Derschos y obligaciones. Los servicios de
prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores an materia de prevencion.

Tema 76. El orden jurisdiccional social. El proceso laboral

Tema 77. Las compelencias municipales en materia de Irafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas, Bl procedimiento sancionador en
mataria de trdfico.

Tema 78. Las competencias municipales en maleria de servicios sociales. Los instrumerdos de
coopearacion y coordinacion interadministrativa en maleria do servicios sociales,

Tema 79. £l alcance de fas compeatencias locales en materla de educacion. Los Consejos Escolares de
arnbito local,

Tema 80. [os recursos en el marco de la legisfacion de las Haciendas Locales. Legislacion aplicable,
Impuestos. Tasas. Pracios pablicos. Las contribuciones especiates. Régimen juridico.

Tema B1. Las ordenanzas fscales. contenido y procedimienta de elaboracion. Régimen de impugnacion
de los aclos da imposicion y ordenacitn de fributos. Revisién en via administraliva de los actos de gestion
dictados en materia de Haclendas Locales.

Tema 82. Ef Presupuesto General de las Enfidades locales. Elaboracion y aprobacién. Especial refarencia
a las Bases de efecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacién del
Presupuesto. Autorizacion dal gasto y ordenacién de pagos.

Tema 83. Régimen def suslo urbano. El conceplo de sofar; las zonas urbanizadas,

Tama B4. Régimen def suelo urbanizable; las zonas de nuevo desarrollo o expansion urbana, El suelo no
urbanizable.

Tema 85. Naluraleza jurldica de los instrumentos de plansamiento. Qrdenacion estructural v ordenacion
pormenctizada; determinaciones y compelencia para su aprobacion. El Plan General Estructural,

Tema 86. Los instrumentos de planeamiento de desarrolfo: Flan de Ordanacién Pormenorizada, Flanes
Parciales, Flan de Reforma Interior y Estudio de Detalle.

Tema 87, Otros instrumenios de ordenacion: Flanes Especiales, Catalogos de Protecciones y Planes que
instrumentan las Actuaciones Teriforiales Estratégicas. Instrumentos de Faisaje.

Tema 88. La gestitn urbanistica, Sus fines recfores. Conceptos bésicos de la equidistribucidn: drea de
reparto aprovechamiento tipo, drea urbana homogénea, excedente de aprovechamiento.

Tema 89, Téopicas operalivas de gestidn de suelp; compensacion de excedentes de aprovechamienio,
tfransferencias de aprovechamiento, reservas de aprovechamiento. Especial referencia a la reparcelacion,
El acceso al Registro de la Propiadad de los instrumentos de equidistribucion,

Tema 90. La sjecucion del planeamiento: Régimen de fa Actuacion integrada y régimen de Acluacion
Alslada: criterios de eleccion. El urbanizador. concepto y funciones. La participacion de los propietarios
afectados: adhesicn al Programa. Las cargas de urbanizacion.

Tema 81. Discipling urbanistica. £l deracho a edificar. La licencia urbanistica: naluraleza juridica, actos
sufetos, clases de licencia; régimen jurldico: especial referencia al silencio administrativo. La declaracion
responsable: naturalaza juridica; actos sufetos; régimen juridico. a Cedula de Garantia Urbanistica.

- Fase de concurso, Baremo de méritos

Titulaciones académicas: For titulaciones relacionadas con las funciones a realizar se valorard hasta un
maximo 1,50 puntes, sequn la siguiente escala:

- Por cada titulacién universitaria de licenciatura o grado: 0,50 puntos
- Por cada littlacién de master offcial o titulo de doctar @ 1,00 puntos

axcluydndose la fitulacién académica oficial que es necesaria para el acceso a Técnico de
Adrministracion General,

Solo se puntuara el tiulo o titulos de mayar nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas
olras titulaciones necesariamente previas para la oblencidon del de nivel suparior,

Experiencia: Tiempa de servicios prestados Se valorara hasta un méximo de 3 puntas,
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For trabajos realizados en Ayuntamientos como empleado pablico, de Técnico de Administracion General
en &f drea juridica

Se valorarén a razon de 0.07 puntos por mes campleto No se tendrén en cuenta fracciones inferiores a un
mas, enfendiendo un mes por 30 dias naturales

Por trabajos realizados en otras Administraciones Publicas como empleacio piblico,  de Técrico de
Administracion General en 8l drea juridica

Se valorardn a razdn de 0.04 puntos por mes completo No se tendrén en cuenta fraceciones inforiores a un
mes, enfendiendo un mes por 30 dias naturales.

Por frabajos realizados en el sector privado o en el sector publico, como empresa privada o a través de
emprasa privada, en trabajos por cuenfa ajena, auténomos y profesionales, en puestos con funciones de
nivel superior de titulacion, de asescramiento jurldico-administrative, a razén de 0,03 puntos por mes
completo de servicios en activo.

En ningan caso se valorard la experiencia profesional oblenida en ef desempedio de puestos de trabajo
reservado a parsonal eventval

Las servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente documeantacion:

En &l caso de profesional que trabaja por cuents ajena, mediante &l contralo de frabajo en gl que se
espacifique la categoria convocada y la certificaciaon o informe de vida laboral actualizade expedido por la
Tesorarfa General de la Seguridad Social que acredite haber colizado & la Sequridad Social durante todo
el tiempo que se alegue en ef grupo de colizacidn correspondiente a la calegorfa de la plaza (sdlo se
admilird el informe expedido como maximo, en ef mes anterior a la convocatoria).

Para e supuesic de profesionales y autdnomos IAE donde se acrediten e o los splgrafes
corraspondientes a la categorfa convocada, asl como certificacion © vida laboral que acredite haber
cotizade a la Seguridad Social durante todo ef tiempo que se alegue. Cuando proceda, v en sustitueion de
dichos documenios, se aportard certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o
en fa mutualidad correspondiente (solo se admitird el informe expedida como maximo, en e mes anterior &
la convocatoria).

La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar mediante certificacion expedida por ef
drgano compefante de la administracion pablica y deberd acompafarse informe de vida laboral emitico por
la Tesorerfa General de la Seguridad Social, que acredite haber cofizada al correspondiente sistema de
pravision durante todo el iempo que se alegue y en ef grupo de colizacion que corresponda a la categoria
profesional.

A efectos de las funciones desarrolladas, se tendran en cuenta para ello fos certificados expedidos por
rasponsables del departamento, servicio o drea de la administracion, o empresa.

Cursos de formacion v perfeccionamiento: Se valorarén hasta un méaximo de 2 punfas

8Se valoraran los cursos de formacion de duracién igual o supetior & 15 horas, que hayan sido cursados o
imparitidos por ella inferesado/a y que hayan sido convocados, gestionados u homalogados por ef Instituto
Valenciano de Administracidn Puoblica, por centros de forrmacion de personal del empleade pablico o por
fas organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el
empleo de las administraciones publicas, vigentes en ef momento de su realizaclén o por las distinias
Universidades, cuyo contenido tenga relacidn directa con las funciones a desarrollar en el puesio de
trabajo, con arreglo a fa siguiente escala:

- de 100 o més horas 0.78 puntos
- de 75 o més horas 0'50 puntos
- de 50 o méas horas 025 puntos
- de 25 0 més horas 0710 puntos
- de 150 mas horas 0'08 puntos

Asirmnismo y en el supuesto de cursos impariidos, éstos se valorardn por una sola vez, no sfendo
suscaplibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismao curso.
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No se puntuaran en este apartado Ios cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios, ni los cursos de
una carrera acadeémica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando éstos formen parte del plan de
sstudios del centro, ni los cursos de preparacién o formacion relacionados con procesos de
especializacion y de seleccién de empleados ptblicos, de promocién interna, de planes de emplec y de
adaptacidn def régimen jurldico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de frabajo.

Aquellas aclividades de naturaleza diferente a los curses, fsles como jornadas, mesas redondas,
encueritos, debates o andfogas, no podrén ser objato de valoracion.”

Contra las prasentes bases vy convocatorla, que ponen  fin o a la via
administrativa, se podrd interpcner potestativamente recurso de reposicidén, en
el plaze de un mesz & partir del dia siguiente a la publicagiéon en &1 takb1d6n de
anuncioa ante el misme érganc gue lo ha dictado, o impugnarlas directamente
ante el Juzgade de lo contencioso administrativo de Valencia en el plazo de dos
messs, contados desde el dia siguiente al de la citada publicacidn,

No se podra interponer recursc contenciosc-administrative hasta gque sea
resuslto expresamente o ge haya producide la desestimacidn presunta del reacursco
de repozicidn en casc de que potestativamente se interponga.

Todo elle, sin perjuicic de que pueda ejercitar, en su caso, cualgquier oftyo gue
estime procedente.

Bufiol, 12 de diciembre de 2018
Wl Gong@&aﬁmgﬁiegadn de Urbanismo,
Goblgrde g™ {ntexior, Empleo,
3 et i y Bducacién,
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